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Prot. N 4491 Reggio Calabria, 19/09/2022

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE E PRESTAZIONI IN MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO

(ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

CIG Z5B38FC072

TRA

Centro Provinciale per I’ Istruzione degli Adulti “Stretto — Tirreno-lonio”, rappresentato dal Dott. GAETANO
MARCIANO, nato a Reggio Calabria (RC) il 28.05.1970, nella qualita di Dirigente Scolastico domiciliato per Ia carica
presso la sede del Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti “Stretto — Tirreno-lonio”, Via Pio XI n. 317 -
89133 Reggio Calabria C.M.: RCMM19800R - C.F. 92093920806 — Cod. Univoco Ufficio UFOLC4 - Tel. 0965.499488
—0965.56467 email: rcmm19800r@istruzione.it PEC:rcmm19800r@pec.istruzione.it

La Dott.ssa Lina Barillda (Medico — Chirurgo, specialista in Medicina del lavoro), iscritta all'Ordine dei Medici di
Reggio Calabria, al n. 5521, in possesso dei titoli e requisiti richiesti dall’art. 38 del D.Lgs. 81/08 , nei limiti delle
competenze e con le responsabilita che ne derivano, con sede legale in Via Baraccamento , 14 — CAP 89050

Calanna ( RC)

Premesso che

- IlIstituto ha necessita di designare, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. la figura del Medico Competente, in
possesso dei requisiti di cui all'art. 38 del medesimo, e di affidare I'incarico ad un Medico Competente di

provata esperienza,

- il DS propone il rinnovo del contratto alla Dott.ssa Lina Barilla per I'incarico di “Medico Competente” :

1. Il presente contratto di prestazione d’opera di cui le premesse costituiscono parte integrante e’ valevole per
un anno a decorrere dalla sottoscrizione del contratto , eventualmente rinnovabile

In particolare il Medico Competente si impegna ad effettuare la sorveglianza sanitaria che si esplichera attraverso
le seguenti attivita:

a)-collabora con-il datore di-lavoro e con-il-servizio-di-prevenzione-e protezione-alla-valutazione dei-rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione
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del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari
di "promozione della salute", secondo i principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti
in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pil avanzati;

¢) istituisce, anche tramite I'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla lettera f), aggiorna e
custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto
a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 lavoratori il medico competente
concorda con il datore di lavoro il luogo di custodia;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso,
nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196 e con salvaguardia del

segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso e gli fornisce le informazioni riguardo la necessita di conservazione;

f) invia all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal
presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore interessato puo chiedere copia delle predette cartelle
all'ISPESL anche attraverso il proprio medico di medicina generale;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari
anche dopo la cessazione della attivita che comporta I’esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta,

informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a

richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati
ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

/) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve essere comunicata al datore
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di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 al Ministero
della salute entro il termine di sei mesi dall’entrata in vigore del presente decreto.

2.1l Centro Provinciale per I’ Istruzione degli Adulti “Stretto —Tirreno-lonio”, nella persona del Dirigente Scolastico
e delle persone da lui delegate provvedera a:

a. informare il Medico Competente relativamente all’organizzazione della Direzione, ai processi tecnologici e ai
rischi connessi alle attivita lavorative, attraverso la tempestiva comunicazione del Documento di Valutazione
dei Rischi, di cui all’art. 28 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.

b. fornire al Medico Competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali e ad aggiornarlo con
tempestivita;

c. assistere, direttamente o tramite il RSPP, il Medico Competente durante lo svolgimento delle visite agli ambienti
di lavoro;

d. custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio;

e. organizzare la riunione periodica concordandola con il Medico Competente;

f. informare il Medico Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di infortunio sul
lavoro intervenuti per tutto il periodo del suo incarico;

g. informare il Medico Competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di Vigilanza e portare a
conoscenza il verbale di ispezione.

3.La collaborazione del Medico competente si svolgera in piena autonomia di organizzazione e di orario

4.1 Medico Competente & vincolato alla segretezza e riservatezza in relazione alle informazioni ricevute inerenti
al suo incarico.

5. Ogni modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da
entrambe le parti.

6. Le parti convengono di poter recedere dal presente contratto dando disdetta motivata per iscritto.

7. 11 Centro Provinciale per I Istruzione degli Adulti “Stretto — Tirreno-lonio” , afronte delle attivita effettivamente
e personalmente svolte dal Medico Competente elencate nell’offerta, corrispondera il compenso di € 500,00, , da
aumentare di € 25,00 per ogni dipendente superiore a 30, al netto delle ritenute di legge oltre i singoli compensi
per i compiti che verranno svolti su richiesta dell’Istituto in base alle necessita e alle indicazioni del medico
competente , secondo le seguenti tariffe :€ 100,00 orarie per I'attivita di collaborazione con il datore di lavoro
(art. 25 c.1 lettera A D.Lgs 81/2008); programmazione della sorveglianza sanitaria e stesura relativo protocollo (
art. 25 ¢, lettera b) € 100,00 orarie;partecipazione riunione annuale e/o periodica (‘art. 35 ¢. 1'),€ 100,00 orarie;
visita agli ambienti di lavoro ( art. 25 c. 1 lettera I) € 100,00 orarie ; visita medica € 55,00 per ciascun lavoratore;
istituzione , aggiornamento della cartella sanitaria e dirischio ( art. 25 c. 1 lettera c) € 12,70 per cartella ; € 24,20per
formulazione del giudizio di idoneita alla mansione specifica per iscritto e consegna copia al lavoratore ed al
datore; comunicazione ed invio dati secondo I'allegato B € 138,40.
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8. Il pagamento sara eseguito sul conto corrente comunicato dalla Dott.ssa Lina Barilla previo rilascio di regolare
fattura elettronica, ai sensi dell’art. 1 commi da 209 a 213 della L. 244/2007 approvato con decreto del MEF n.
55/2012 . Il codice univoco di quest’ufficio, relativo al servizio di fattura elettronico & UFOLC4

9. Aisensi e per gli effetti del GDPR 2016/679 i dati forniti dal Medico Competente saranno oggetto di trattamento,
nel rispetto della normativa e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzati ad adempimenti richiesti
dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerente il proprio rapporto di lavoro.

10. Per qualsiasi controversia sara competente il Foro di Reggio Calabria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Gaetano Marciano

Q\Q‘\ N "

IL MEDICO COMPETENTE
Dott.ssa Lina Barilla

Howe UG
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