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Prot. n. 297/VIILS ' Reggio Calabria 29 /01/2021

Oggetto : Avviso di informazione , comunicazione e pubblicita - Progetto ERASMUS+ Azione Chiave
1 Mobilita per apprendimento — Settore ¢ Educazione degli adulti”, codice approvazione 2020-1-1T02-
KA104-077845 dal titolo: “Opening our CPIA to Europe ” ” CUP: B39G200007 70006

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

e VISTO Il REGOLAMENTO (UE) N. 1288/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO dell’11 dicembre 2013 che istituisce "Erasmus+": il programma dell'Unione per
listruzione, la formazione, la gioventii e lo sport e che abroga le decisioni n. 1719/2006/CE, n.
1720/2006/CE e n. 1298/2008/CE;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica inerente I Azione chiave KA104;
VISTA la nota di autorizzazione del 13/07/2020 prot. n. 020092 dell’INDIRE — Istituto nazionale
di documentazione, innovazione e ricerca educativa, con la quale veniva comunicata I’approvazione
della candidatura presentata; ‘

VISTA lIa Delibera n. 27 del Consiglio d’Istituto del 28/07/2020;

VISTA la Delibera n. 59 del Collegio Docenti del 28/07/2020;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni progettuali del progetto codice approvazione
2020-1-IT02-KA104-077845 dal titolo: “Opening our CPIA to Europe ” ” CUP: B39G20000770006
& necessario selezionare docenti € personale amministrativo ;

e CONSIDERATO che le mobilitd del progetto codice approvazione 2020-1-IT02-KA104-077845
dal titolo: “Opening our CPIA to Europe ” ” CUP: B39G20000770006 saranno  effettuate in
Danimarca , Spagna , Irlanda — Portogallo ;

RENDE NOTO

che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare il seguente progetto :

Europe

Progefio: Codice Progetto: CUP: Importo
Finanziato:
Opening our CPIA to 2020-1-IT02-KA104-077845 | B39G20000770006 € 67.332,00




Il progetto scaturisce dalla necessita di acquisire migliori competenze per lo staff del CPIA affinche
lo stesso possa rispondere meglio ai bisogni formativi specifici di un’utenza molto variegata anche al
fine di migliorare la qualita dei servizi erogati

11 progetto prevede mobilita dello staff (job shadowing) nei paesi di areea 2:
Group 2: Austria, Belgium, Cyprus, France, Germany, Greece, Italy, Malta, Netherlands, Portugal,
Spain

Il presente avviso ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione ed a garanzia di visibilita,
trasparenza e ruolo dell’Unione Europea e per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza
del Tuolo delle Istituzioni, con particolare riguardo a quelle Europee, viene pubblicato secondo le
modalita previste dalla normativa di riferimento.

H DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dot Gaetang Marciano)
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Call 2020, Reund 1, KAT - Learsing Mobility of Individuals

KAT04 - Adult education stati mobility
Form 1D: KA104-A4ATC439 Deadline (Brussels Time) 2020-02-05 12:00:00
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I G.P.L.A. Stretto Tirreno-lonio, Centro Pravingiale per l'lstruzione degli Adulti, & un ente pubblico dipendente dal
Ministero della Pubblica istruzione. L'organico & composto da 95 persone, delle gquali 60 sono docenti. Il G.P.LA. Stretto
Tirreno-lonio si oceupa di educazione e formazione in st adulia della Cittd Metropolitana di Reggio Calabria. Il nostro
C.P.LA, & frequentaio da adultl di eta superiore a 16 annl & in particolare:

+ stranierf interessalti a corsi di alfabetizzazione sulla lingua italiana;

» adultj jtaliani e stranieri che desiderano compietare la propria formagzione per conseguire la qualifica di istruzione finale
del primo ciclo di istruzione;

» adulti che intendono tornare alla formazione per oftenere il diploma finale di istruzione secondaria di 1l grado:

* adulti che cercano un servizio di ri-orientamento e valutazione del credito per completare il proprio percorso formativo.
Il progetto si sviluppa in considerazione del complesso contesto soclo-sconomico in cui il nostro C.P.IA. & inserito,
caratterizzato da‘una persistente crisi economica, La maggior parte degli studenti adulti sono pravenienti per la pilt da
famiglie modeste e dekoli da un punto di vista economico e sociale, molti di loro sone di origine straniera e faticano ad
integrarsi nel contesto socio-culturale di riferimento: | discenti dei vari corsi sono migrant, richiedenti asilo, adulti &
persone che si trovano in situazioni di svantaggio sociocuiturale, ma anche adulti che desiderano ampliare le proprie
conoscenze e acquisire nuove competenze nell'ottica del life-long learning. “Opening our CPIA to Europe” & uno job
shadowing di sei giorni in Portogallo, Spagna, Danimarca ed Irlanda per 40 docenti e 8 ATA rappresenta [a
concretizzazione della mission del C.P.LA. Stretio Tirreno-lanio; assicurare una preparazione efficiente e di elevata
qualita, al fine di garantirne il successo professionale e di vita.

Gli obiettivi generalf raggihngere atraverso le attivitd del progetio sono:

- Miglioramento della qualita dei servizi offerti;

- Acquisire nuove abilita a livello organizzativo e dirigenziale;

- Favorire processi di internazionalizzazione nel C.P.ILA;

- Innalzare | livelli di formazione dei docenti sulle nuove meiodologie didattiche per rinnovare l'apprendimento atiraverso
approcci innovativi in grado di garantire una crescita omogenes all'interno dell'ambiente classe; .
- Migliorare I'uso delle tecnologle Informatiche nelle attivita didattiche;

- Implementare, all'interno dell'Offerta Formativa, metodologie didattiche innovative;

- Accrescere gl standard qualitativi nel POF destinati aglf studenti In condizionf di svantaggio;

- Migfiorare le competenze professionali e linguistiche dello staff;

- Favorire la crescita delle collaborazioni tra | colleghi che lavorane nel C.P.LA.;

- Favorire P'avvio di processl di internazionalizzazione e modernizzazione;

- Acquisire competenze mirate a rispondere ai bisogni formativi di studenti adulti, in particolare migranti e richiedenti
asilo;

- Confrontare metodologie e pratiche di insegnamenio con lo staff dei centri ospitanti;

- Abbatiere | muri delf'intclleranza e dell'esclusione scciale, fattore che Incide particolarmente sugli student! pil
svantaggiati, con un potenziamenio delle competenze di ¢ittadinanza e, pil in generale, defle competenze chiave
europee,

- Confrontare Jz pratiche di gestione del'educazione degli adulti in Europa.

I benefici del progetto saranno riscontrabili sui destinatari diretit in termini di sviluppo di conoscenze ¢ competenze, ma
anche sui soggetll coinvalti indirettamente. In particolare su:

-f docenti ed | membri del personale ATA non direttamente beneficiari della mobilita, con | quali verranno condivisi |
risultati degli apprendimentl; ‘

-gli stakeholders territoriali per la progetiazione di piant di sviluppo sinergics, come 'USR , il Comuns di Reggio Calabria,
le Associazioni per Adulti del territorio.



