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- Ai Docenti interessati

- Al DSGA del CPIA Stretto Tirreno-lonio
- All'albo della Scuola

- Al sito web

- Agli Atti

OGGETTO: DECRETO ATTRIBUZIONE BONUS PREMIALE Al DOCENTI MERITEVOLI — relativo all’a.s. 2020-21

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto quanto disposto dall’artl, commi da 126 a 130, della Legge 107/2015 sull’attribuzione del premio ai docenti per valorizzarne il merito;

Visti, in particolare, i commi 127, 128 e 129 della citata Legge 107, che prevedono I'attribuzione del bonus premiale sulla base di criteri
individuati dal Comitato di valutazione dei docenti;

Acquisito lo stanziamento di euro 10.111,37 con Nota prot. n.23072 del 30/09/2020;
Considerato che, per successive intese con le organizzazioni sindacali, tale somma stanziata per la valorizzazione del merito entra in
contrattazione ed é a beneficio anche del personale docente a tempo determinato (con supplenza annuale o fino al termine delle lezioni) oltre

che, da questo a.s., a beneficio di tutto il personale scolastico e non solo del personale docente;

Appurato che, in contrattazione, & gia stata prevista la remunerazione del personale Ata a valere su altri finanziamenti destinati al MOF del
CPIA Stretto Tirreno- lonio;

Considerato che per I'accesso al bonus si richiede, per intesa attuata in contrattazione, in via pregiudiziale, un’adeguata continuita di servizio
nonché la mancata irrogazione di sanzioni disciplinari al personale interessato;

Coerentemente con le tre Aree di merito indicate dal comma 129, punto 3, lettere A, B e C dell’art.1 della Legge 107/15;

Atteso che, i docenti sotto elencati hanno prodotto istanza di accesso al Bonus, presentando i requisiti per accedere allo stesso secondo i
criteri generali individuati in contrattazione e quelli specifici individuati dal Comitato di Valutazione

DECRETA
I'assegnazione del bonus premiale, anno scolastico 2020-21, ai seguenti docenti:
3) Borrelli Maddalena;

6) Commisso Giuseppina;
9) Malara Maria;

1) Albanese Maria Italia ;
4) Cilione Maria Concetta;
7) Condello Lidia;

2) Albano Lucia;
5) Chirico Concetta;
8) Fiumara Rita;

10) Malivindi Giuseppa; 11) Misuraca Mariarosa;

13) Palamara Domenico Libero; 14) Presentino Maria Gesuela;

17) Sorbara Caterina;
20) Vigliarolo Damiano;

16) Seminara Alessio;
19) Ventura Francesca;

12) Niceforo Raffaele;
15) Rocca Vincenzo;
18) Urso Stefania;

21) Zappia Maria Grazia.

Per quanto stabilito quest’anno in contrattazione e in seno al Comitato di valutazione, gli emolumenti spettanti ai singoli docenti sono
determinati dalla suddivisione in parti uguali della somma assegnata all'Istituzione scolastica “CPIA Stretto Tirreno-lonio (RC)".

La liquidazione del bonus & subordinata alla effettiva disponibilita della somma erogata attraverso il sistema del “cedolino unico”. La DSGA,
dott.ssa Caterina Pansera, procedera alla liquidazione delle spettanze e il presente decreto € pubblicato all’albo e al sito web ' del CPIA Stretto
Tirreno — lonio. Avverso allo stesso sono esperibilii rimedi giurisdizionali previsti dall’ordinamento vigente.

Il Sottoscritto, Dirigente Scolastico Gaetano Marciano, € il responsabile del presente procedimento.
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