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PROT .N. 569/V”’-2

del 12/02/2021

AL SITO WEB - Sezione Amministrazione
8- Trasparente

Al SITO WEB -

Home Page — Sezione PON

LT

A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA

AGLI ATTI

OGGETTO: Bando interno per collaudatore Titolo progetto “Smart Class per le seguenti sedi :
Sezioni carcerarie - Cod.10.8.6C-FESR“ON-CL-2020-10 - CUP B37C21000120006
Sede centrale - Cod. 10.8.6A-FESRPON-CL-2020-231- CUP B37C21000110006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO ii D.P.R. N. 275 ,concernente ii Regolamento recante norme in materia di
zutonomia delle Istiuzicni Scolastiche

VISTA la legge15 marzo 1997 n. 59, concernente “ Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni e enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa”;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il rioi 2o delle disposizi~ni legislative vigenti;



VISTO Iart. 36, comma 2,lett. a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e I'art. 95, commi 4 e 5;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “ disposizioni integrative e
correttive del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

VISTO decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 n. 129 “ regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativa-contabile delle istruzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e

investimenti Europei, il regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale(FESR) e il regolamento (UE) 1304/2013 relativo al Fondo Sociale

Europeo;

VISTO /! 80/ — Programma Operativo Nazionale — FESR — Titolo progetto “ Smart Class “— CPIA -
Sezioni carcerarie ; N

VISTO I’avviso pubblico AOODGEFID/10478 del 06 maggio 2020.” Avviso pubblico per la

realizzazione di smart class CP!A e Sedi carcerarie “ Fondi strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “ per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento “
2014/2020. Asse Il Infrastrutture per i‘istruzione — Fondo europeo di sviluppo regionale
(FESR) Obiettivo specifico 10.8 ~ “ Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” (FESR) , nell’ambito
dell’azione 10.8.6 "Azioni

per I'allestimento di centri scolastici digitali e favorire I’attrattivita e I'accessibilita anche nelle
aree rurali ed interne;

CONSIDERATO che I'avviso pubblico AOODGEFID/10478 del 06 maggio 2020 supporta le scuole per
Iattivazione di forme di didattica a distanza anche a seguito dell’emergenza epidemiologica
connessa al diffondersi del Coronavirus;

VISTO urgenza di garantire devices da assegnare in comodato d’uso gratuito alle studentesse
e agli studenti che ne siamo sprovvisti, al fine di garantire forme di apprendimento a

_ distanza e il diritto allo studio;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personaie interno n. 1 figura per lo svolgimento delle attivita di
collaudatore nell'ambito del progetto autorizzato.Tutto cid visto e rilevato, parte integrante
del presente avviso

- EMANA

Il seguente bando di selezione pubblica:

Art. 1 — Oggetto

Il presente avviso & funzionale alla presentazione di candidatura per il seguente incarico:
e N.1 Esperto per |'incarico di COLLAUDATORE

Art.2 — Compiti del Collaudatore.:
11 collaudatore dovra:

1. ad avvenuta consegna, provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la
tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico;

2. verificare, con il delegato della ditta appaltatrice, sia il corretto funzionamento di tutte le

attrezzature, sia la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale fornito e quanto indicato

nelle offerte e nel contratto di affidamento della fornitura;

redigere i verbali di collaudo;

verificare I'esistenza delle licenze d'uso del software installato, ove previste;

5. verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature

=



Art. 3 Criteri di scelta

Prerequisito inderogabile sara il possesso di competenze coerenti con I'obiettivo tematico e specifico di cui
all'oggetto.

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula, sulla base della valutazione
dei titoli di cui alla tabella sottostante.

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE

Laurea specifica specialistica o quinquennale punti 7
Laurea specifica triennale punti 5
Altra laurea punti 3
Corsi di formazione attinenti alla disciplina informatico/elettronica (minimo 20| punti 2 per ogni titolo
ore) (max 10 punti)
Certificazioni informatiche (ECDL Core level; ECDL Advanced; Microsoft Punti 1 per ogni titolo
Office Specialist; EIPASS ecc.) (max 5 punti)
Precedenti esperienze di collaudo attrezzature mformatlche in progetti Punti 1 per ogni
PON FESR esperienza
{max 10 punti)
Esperienze di collaudo laboratori di informatica presso altri enti o privati punti 0,50 per ogni
esperienza (max 3
B s punti)
Precedenti rapporti di collaboraziore con Pistitizione scolastica nell’ambito Punti 0,50 per ogni
di progetti PON/FESR (escluse quelle di collaudo). collaborazione (max 2
punti) B

A parita di punteggio precede il candidato piu giovane

Art.4 - Termini e modalita presentazione candidature

La domanda di partecipazione alla selezione , utilizzando I'apposito modello “ALLEGATO 1 e
ALLEGATO 2 corredato da Curriculum Vitae in formato europeo , per il conferimento di
collaudatore indirizzata al Dirigente Scolastico del CPIA Stretto Tirreno-lonio ,dovra pervenire,
tramite e-mail all’indirizzo dell’lstituzione Scolastica rcmm19800r@istruzione.it , oppure brevi
manu all’Ufficio protocollo della Segreteria, entro e non oltre le ore 12,00 del 22/02/2021.

Art.5 - Attribuzione degli incarichi

Ai fini della selezione dei candidati, per I'attribuzione dell'incarico & necessaria 'assenza di
qualsiasi collegamiento da parte dei candidati medesimi a Ditte o Societa interessate alla
partecipazione alia gara, per la fornitura delle attrezzature informatiche, relativa al Progetto
summenzionato. '

Il personale da selezionare per le funzioni di collaudo non pud aver svolto o svolgere funzioni di
progettazione, direzione, gestione, esecuzione lavori per il medesimo Progetto.

Le graduatorie dei candidati saranno elaborate sulla base della tabella di valutazione di cui sopra. Questa
Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento deli’incarico, anche in presenza di una sola
domanda valida o di non procedere all’attribuzione degli incarichi medesimi. Dell’esito della selezione
sara data pubblicita tramite il sito istituzionale e affissione all’Albo della scuola, nonché ~omunicazione
personale agli esperti selezionati, che si renderanno disponibili per un incontro preliminare presso
I'lstituto con il Dirigente scolastico.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite nomina del Dirigente Scolastico.

La durata dell'incarico sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle
esigenze operative della Istituzione scolastica.




Art. 6 - Compensi accessori

La remunerazione sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa
al finanziamento. 1l compenso orario complessivo ,omnicomprensivo & pari ad € 360,00(
trecentosessantaeuro) , cosi suddiviso :

A) Sezioni carcerarie - Cod.10.8.6C-FESRPON-CL-2020-10 - CUP B37C21000120006 € 160,00
(centosessantaeuro); v '

B) Sede centraie - Cod. 10.8.6A-FESRPON-€L—ZOZO-231- CUP B37C21000110006 € 200,00
( duecentoeuro)

La remunerazione sara corrisposta a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e
della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima.

Art.7 -Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

Affissione all’Albo scuola;
Pubblicazione sul sito web istituzionale — Sezione Amministrazione trasparente

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I' Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola‘gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico e economica dell'aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs' 196/2003"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.Gaetano Marciano
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Allegato 1

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DEL CPIA STRETTO TIRRENO-IONIO

ll/La sottoscritto/a (cognome e nome)

n_ato/a prov. il

C.F. residente in

prov. via/Piazza n.civ.

telefono cell.
E MAIL-
TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO

conseguito presso_

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE, per il
seguente progetto:.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 2000, dichiara:

e di non essere stato destituito da pubblico impiego;

e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

o di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

e di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di

acquisto.

Alla presente istanza allega:

> tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto collaudatore;

> curriculum vitae in formato europeo;

> ogni altro titolo utile alla selezione.
ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli
adempimenti connessi alla presente procedura: -

|

Data FIRMA




AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DEL CPIA STRETTO TIRRENO-IONIO

Allegato 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO COLLAUDATORE

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione PUNTI PUNTI
(riservato alla scuola)
Laurea specifica specialistica punti 7
0 quinquennale
Laurea specifica triennale punti 5
Altra laurea punti 3
Corsi di formazione attinenti punti 2 per ogni
alla disciplina titolo
informatico/elettronica (max 10 punti)
(minimo 20 ore) :
Certificazioni informatiche punti 1 per ogni
(ECDL Core level; ECDL titolo
Advanced; Microsoft Office (max 5 punti)
Specialist; EIPASS ecc.)
Precedenti esperienze di punti 1 per ogni
collaudo attrezzature esperienza -
informatiche in progetti PON (max 10 punti)
FESR
Esperienze di collaudo punti 0,50 per
laboratori di informatica presso ogni esperienza
altri enti o privati (max 3 punti)
Precedenti rapporti di punti 0,50 per
collaborazione con Iistituzione | ogni
scolastica nell’ambito di collaborazione
progetti PON/FESR (escluse (max 2 punti) :;-
quelle di collaudo). '

Data FIRMA




