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Oggetto: Decreto dirigenziale di attribuzione del bonus premiale di cui ai commi da 126 a 130
dell’art. I della legge 107/15 — Anno scolastico 2019-20.-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 107/2015, art. 1 comma 129 che prevede ’attribuzione del bonus premiale da
parte del Dirigente Scolastico sulla base di criteri predisposti dal Comitato di Valutazione;

VISTO l'art. 1, commi 126, 127, 128 e 129 della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

CONSIDERATO che I’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge n. 107,
richiede, in via pregiudiziale, che nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata una adeguata
continuitd di servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari;

IN COERENZA con i criteri delle aree del comma 129, art. 1 Legge n. 107/15:

A) qualitd dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché .-

successo formativo e scolastico degli studenti;

B) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

C) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

nersonale:




ATTESO che i docenti sottoelencati risultano avere evidenze per 1’accesso ai fondi per la
valorizzazione del merito secondo i criteri individuati dal Comitato di Valutazione;

DECRETA

I’assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito, anno scolastico 2019-20, ai seguenti
docenti:

ALBANESE MARIA ITALIA
CALDERAZZO ANNUNZIATA
CHIRICO CONCETTA
CIMAROSA LETIZIA
CONDELLO LIDIA
FIUMARA RITA
GIACOBBE SAMANTHA
LEALE ANTONELLA MARIJA CRISTINA
MALIVINDI GIUSEPPA
. NICEFORO RAFFAELE
.PALAMARA DOMENICO LIBERO
. SORBARA CATERINA
. TRIPODI MARIA CATERINA
. VENTURA FRANCESCA
. VERDIGLIONE ANGELA
. VIGLIAROCLO DAMIANO
17. ZAPPIA MARIA GRAZIA
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Gli emolumenti spettanti ai singoli docenti sono determinati dalla suddivisione in parti uguali della
somma assegnata dal MIUR all’Istituzione scolastica,

La liquidazione del bonus & subordinata all’effettiva disponibilita della somma assegnata sul
sistema del “cedolino unico™.

Sara cura del DSGA, dott.ssa Caterina PANSERA, procedere alla liquidazione delle spettanze.

Il presente decreto sara pubblicato all’albo e al sito web dell’Istituto.

Avverso allo stesso sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’ordinamento vigente,

Il responsabile del presente procedimento & il Dirigente Scolastico prof. Fortunato SURACE.

b\ S iunato SURACE




